
GRUNDLÆGGENDE 
LEDERUDDANNELSE
BLIV STÆRKERE I ROLLEN SOM LEDER I 
FORSYNINGSSEKTOREN



Hvad er Grundlæggende Lederuddannelse?
Lederuddannelsen er et målrettet, branchespecifikt forløb for dig, der vil 
styrke dit lederskab i en hverdag tæt på drift, mennesker og virkeligheden 
i forsyningssektoren.

Du arbejder med både grundlæggende ledelsesteori og praktisk træning 
i personligt, relationelt og organisatorisk lederskab. Undervejs opbygger 
du et stærkt fundament med fokus på tydelighed, ansvar, samarbejde og 
beslutningskraft – og afslutter med en konkret handlingsplan, der styrker 
din ledelse i praksis. 

Hvad er mit udbytte?
Gennem forløbet styrker du både dit faglige og personlige lederskab og 
bliver bedre rustet til at skabe værdi i en hverdag præget af drift, projek-
ter og forandringer:

•	 Du skærper din lederrolle og bliver tydelig på ansvar og ledelsesgreb

•	 Du bliver bedre til at sætte klare mål, retning og forventninger

•	 Du får konkrete værktøjer til daglig ledelse, kommunikation og prioritering

•	 Du styrker din evne til at lede i drift, udvikling og forandringer

•	 Du bliver bedre til at skabe engagement, ejerskab og fremdrift i dit team

•	 Du får indsigt i din egen lederstil og dine udviklingsområder

•	 Du træner dialog, beslutningstagning og håndtering af svære situationer

•	 Du skaber bedre sammenhæng mellem din ledelse og organisationens mål

•	 Du får sparring og opbygger netværk med andre ledere i branchen

Hvorfor skal du deltage?
Som leder og beslutningstager i et fjernvarme- og forsyningsselskab spil-
ler du en afgørende rolle for at sikre, at jeres selskab er rustet og gearet 
til fremtiden. Du bliver klædt på til at stå stærk og sikkert i en dynamisk 
hverdag med omskiftelige krav fra aktører og kunder, og du bliver gearet 
til at håndtere de udfordringer, der opstår.

Med Grundlæggende Lederuddannelse får du viden og en dybere forstå-
else af de dynamikker, der er på spil i forsyningssektorende og aktører, der 
er involveret. Du vil udvikle din rolle som leder igennem et praksisorien-
teret og virkelighedsnært forløb, tilpasset de vilkår, krav og udfordringer, 
som kendetegner forsyningsselskaber.

Hvad kræver det af dig?
På Grundlæggende Lederuddannelse indgår du i et stærkt netværk af le-
dere, hvor der er rum til både at vende udfordringer og udveksle erfarin-
ger fra hverdagen. Du har interesse for forsyningsledelse og har lyst til at 
bringe nye indsigter i spil i din egen praksis – samtidig med at du deler 
dine perspektiver og erfaringer med de øvrige deltagere.

OM UDDANNELSEN



Uddannelsen består af 4 moduler samt mulighed for eksamen, og forløber over ca. 3,5 måned.

UDDANNELSESFORLØB

Modul 1: Dig som leder
Varighed: 2 dage

Bliv skarp på din lederrolle og dit personlige ledelsesgrundlag i en hverdag præget af drift, ansvar og stærk faglighed.

•	 Få klarhed over din rolle, dit ansvar og forventninger som leder

•	 Styrk din lederstil og dit personlige ledelsesfundament

•	 Navigér sikkert mellem faglig ledelse, driftsledelse og personaleledelse

•	 Identificér dine styrker og justér din praksis med konkrete greb

Modul 2: Ledelse af medarbejdere og samarbejde
Varighed: 2 dage

Bliv bedre til at forstå og lede forskellige medarbejdertyper og styrk din kommunikation og gennemslagskraft i hverdagen.

•	 Få indsigt i, hvad der motiverer forskellige medarbejdere 

•	 Lær DISC og brug det aktivt i din ledelse og kommunikation 

•	 Håndtér samarbejdsudfordringer og giv feedback, der virker 

•	 Tilpas din ledelse til situation og medarbejder – og afprøv det i din egen praksis

Modul 3: Ledelse i egen praksis
Varighed: 1 dag

•	 Træn kommunikation til forskellige DISC-profiler 

•	 Skab tydelige forventninger og håndtér samarbejde og modstand 

•	 Observer din egen ledelsesadfærd i praksis 

•	 Få indsigt i medarbejderreaktioner og hvad der skaber effekt

Modul 4: Forandring, kommunikation og forankring
Varighed: 2 dage

Styrk din evne til at lede forandringer, kommunikere klart og omsætte udfordringer til handling i en kompleks forsyningshverdag.

•	 Forstå og håndtér modstand, usikkerhed og forandringer 

•	 Skab struktur og fremdrift fra problem til handling 

•	 Styrk din ledelseskommunikation på tværs af organisationen 

•	 Træn samtaler, coaching og udarbejd din egen udviklingsplan



Hvem står bag forløbet?
Uddannelsen udbydes i samarbejde med DANVA og Dansk Fjernvarme.

Deltagere
Uddannelsen er kun for fjernvarme-, vand- og forsyningsselskaber, der er medlem af Dansk 
Fjernvarme og DANVA. 
 
Forløbet henvender dig til ledere og nøglepersoner i forsyningssektoren, som ønsker at styr-
ke deres ledelsesrolle gennem et praksisnært og anvendeligt forløb. Det kan være både nye 
og erfarende ledere, faglige ledere, teamledere og koordinatorer med personaleansvar samt 
medarbejdere der står over for at træde ind i en lederrolle.

Der er ca. 12-16 deltagere på holdet.

Pris
32.500,00 kr.

Tillæg til eksamen:
5.750,00 kr.

Deltagergebyret dækker følgende:

•	 Koordinering, tilrettelæggelse og facilitering af de beskrevne aktiviteter

•	 Måltider og overnatning 

•	 Udgifter til eksterne videnspersoner og andet materiale er naturligvis også inkluderet

Mere information og tilmelding
Kontakt Dansk Fjernvarme via tlf.nr. 7630 8000 eller mail: tilmelding@danskfjernvarme.dk

PRAKTISK


